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Modele d’organisation des soins infirmiers
et pratique professionnelle

Les recherches montrent que les modéles d’organisation innovants sont aussi ceux qui sont les plus
satisfaisants. Ces modéles sont aussi qualifiés de modéles de pratique professionnelle. Qu’est-ce
gu’un modéele d’organisation? Comment définit-on une pratique professionnelle? Est-ce possible de se
doter d’un modéle d’organisation basé sur une pratique professionnelle et si oui, quels en sont les
parametres? Ce sont des questions auxquelles nous tenterons de répondre. Une révision des modéles
d’organisation peut, a prime abord, paraitre étre |'affaire des gestionnaires mais la participation des
infirmiéres est primordiale pour que le modéle réponde aux aspirations de celles-ci.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION Professeure a la Faculté
de 1997 a 2016, ses
expertises touchent la
collaboration interprofes-
sionnelle, I'organisation et
la performance des

services infirmiers.

= Clarifier les concepts de pratique
professionnelle et d’étendue de
pratique infirmiére;

= |dentifier les caractéristiques des

modeles d’organisation innovants; T —

publications scientifiques
a son actif. Elle a réalisé
différents mandats au
niveau international, dont
un mandat depuis 2010
en Suisse pour I'implanta-
tion d’un systeme de
gestion de la performance

» Etre en mesure d’apprécier la situation
de mon établissement quant aux modéles
d’organisation en place;

» Elaborer des pistes pour mettre en place
des modeéles d’organisation innovants.
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