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AFFAIRES PROFESSORALES

AFFICHAGE DE COURS
(article 10 convention collective des chargés de cours)

Unité académique d’embauche : Faculté des sciences infirmieres
Numeéro de I'unité académique d’embauche : J0100U

Nom du directeur : Sharon Harvie

Numéro de téléphone : 7577

Pour chacune des sections, cochez la case appropriée
* Un formulaire distinct par catégorie d’emploi doit étre utilisé.

Affichage Trimestre Catégorie d’emploi
[ Affichage 10.05 0 Automne Chargé de cours
Affichage 10.13 Hiver ] Chargé de clinique
19 février 2021 O Eté O Chargé de formation pratique
L1 Superviseur de stage
Année : 2021
Sigle du Section Titre Exigences de qualification Nombre Horaire prévu
cours d’heures
SOI-1705 A Pratique de Doctorat ou scolarité de doctorat terminée ou Maitrise 30 Horaire variable *
soins - en sciences infirmiéres. Expérience d'au moins trois ans Majoritairement les
chirurgie (3) ans de pratique infirmiére aupres des adultes ou des jeudis et vendredis -

enfants qui subissent une chirurgie, au cours des cing (5)
derniéres années. Expérience d'au moins un an avec

I’approche pédagogique par compétences.

faire en mode non présentiel, de maniéere exceptionnelle et sans valeur de précédent

charge partagée avec
professeur et
chargée de cours

Du 7 janvier au 11
juin 2021

Campus Montréal

*Compte tenu des circonstances particuliéres liées a la pandémie de COVID-19, notez, a titre indicatif, que la prestation du cours pourrait se

Selon la clause 10.13b de la convention collective des chargés de cours, a chaque trimestre, la direction de
I'unité académique est tenue de déterminer 3 dates concernant les affichages tardifs. Voici les dates retenues :

Date :

Date : Date :

19 février 2021

Tout candidat doit poser sa candidature sur |le formulaire SPECC et le remettre a la direction de son unité.

Date limite pour déposer sa candidature :

23 février 2021

Université de Montréal — SPEF-1010



https://monportail.umontreal.ca/RH/espace/Documents/Formulaires/Espace%20charg%C3%A9%20de%20cours/F_Candidature_SPECC_R.pdf#search=specc

