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Actuellement, au Québec, on remarque une diminution du taux de 
vaccination chez les travailleurs de la santé (TS). En 2013-2014, ce taux 
était de 39 % pour les CSSS de la région de Montréal. Or, la Direction de 
santé publique de Montréal (2015) recommande une couverture minimale de 
80 % pour les TS. Ainsi, malgré	  les	  campagnes	  de	  vaccination	  annuelles,	  
il	   semblerait	   que	   les	   TS	   n’adhèrent	   pas	   à	   cette	  mesure.	   À	   ce	   sujet,	   la	  
littérature	   fait	   mention	   de	   plusieurs	   déterminants	   susceptibles	  
d’expliquer	   ce	   faible	   taux,	   dont	  des	   facteurs	   individuels	   tels	   que	   les	  
idées	   reçues	   ou	   le	   niveau	   d’instruction	   et	   des	   facteurs	  
environnementaux	   tels	   que	   les	   normes	   sociales	   et	   professionnelles,	  
ainsi	   que	   l’organisation	   des	   soins	   de	   santé.	   Par	   leur	   proximité	   avec	   la	  
clientèle,	   les	   TS	   constituent	   des	   vecteurs	   importants	   de	   transmission	  
d’infections,	   notamment	   l’influenza.	   L’influenza	   est	   un	   problème	   de	  
santé	   publique	   qui	   affecte	   annuellement	   plusieurs	   personnes,	  
entrainant	   de	   graves	   conséquences,	   voire	   des	   décès.	   C’est	   d’ailleurs	  
parce	   qu’ils	  œuvrent	   quotidiennement	   auprès	   de	   groupes	   vulnérables	  
que	   les	   TS	   devraient	   être	   spécifiquement	   visés	   par	   les	   campagnes	   de	  
vaccination.	   Selon	   l’Organisation	   mondiale	   de	   la	   santé	   (2014),	   la	  
vaccination	   demeure	   à	   ce	   jour	   le	   moyen	   le	   plus	   efficace	   de	   prévenir	  
l’infection.	   Dans	   ce	   contexte,	   l’éducation	   des	   TS	   constitue	   la	   pierre	  
angulaire	   pour	   accroître	   leur	   taux	   de	   vaccination.	   En	   ce	   sens,	   nous	  
mettrons	  en	  lumière	  une	  stratégie	  de	  formation	  pour	  sensibiliser	  les	  TS	  
sur	   l’importance	   de	   la	   vaccination	   saisonnière.	   Pour	   ce	   faire,	   nous	  
présenterons	  les	  principaux	  écrits	  explorant	  les	  modalités	  de	  formation	  
et	   les	  éléments	  à	  employer	  comme	  levier	  d’influence	  pour	  promouvoir	  
la	  vaccination	  antigrippale.	  
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