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L’isolement, l’anxiété et le sentiment d’incompétence peuvent être vécus 

par les infirmières nouvellement graduées lors de l’entrée dans un nouveau 

milieu (Duchscher et Myrick, 2008). Ces sentiments causent de nombreux 

départs dans la première année (Duchscher, 2008). Ainsi, le besoin de 

rétention et le développement efficace des compétences des nouvelles 

infirmières deviennent indispensables. Selon la littérature scientifique, la 

qualité et la sécurité des soins, le développement du rôle professionnel et le 

leadership sont des concepts majeurs prévus au programme de résidence 

infirmière (PRI). Le PRI permet de favoriser la rétention du personnel tout 

en contribuant à promouvoir la sécurité ainsi que la qualité des soins 

prodigués aux usagers. Ce programme peut inclure du préceptorat, du 

mentorat, des groupes de support, des simulations haute-fidélité ou des 

examens cliniques objectifs structurés (ECOS). Le PRI vise le succès de 

l’intégration des nouvelles infirmières sur leurs unités de soins cliniques. 

Cette présentation proposera un modèle d’implantation adaptable selon vos 

besoins et vos ressources pouvant servir de repère dans la formation des 

infirmières nouvellement graduées. 
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Présentation orale 


